DOKUMENT POWSTAt W UNIWERSYTECIE tODZKIM

Projekt zmian w ustawach dotyczacych szkolnictwa wyzszego, przyjety 10. wrzesnia b.r. przez Rade
Ministrow a obecnie rozpatrywany przez Sejm, zawiera kilka rozwigzan bardzo niepokojacych
adiunktéw, w szczegdlnosci tych, ktérzy sg juz w lub po potowie okresu przeznaczonego na
przygotowanie rozprawy habilitacyjnej. Sg to nastepujace rozwigzania:

1. Do tej pory dtugosc okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia
doktora habilitowanego regulowat statut uczelni. Nowy zapis stanowi, ze kwestie te reguluje statut, z
tym ze okres ten nie moze przekroczyc¢ 8 lat (art. 1. p.85). Z przepisow przejsciowych (art.23) bardzo
wyraznie wynika, ze dotyczy to wszystkich, takze tych oséb, ktdre zaczety prace wedtug starych regut;
mowi sie jasno, ze zatrudnienie przed wejsciem ustawy wlicza sie do tych osSmiu lat. Jedynie osoby,
ktore w momencie wejscia ustawy w zycie (1.10.2011) bedg miaty wiecej niz 8 lat pracy na
stanowisku adiunkta, mogg dosta¢ przedtuzenie na okres nieprzekraczajacy dwdch lat od wejscia w
zycie ustawy. Oznacza to, ze w ciggu 8 lat musi zostac zakorniczona cata procedura habilitacji. W
Swietle rozwigzan przyjetych dotychczas przez statuty wielu uczelni, oznacza to niezawiniong utrate
pracy przez wielu adiunktow, ktdrzy nie bedg w stanie sprosta¢ gwattownie skréconym terminom,
gdyz zaplanowali prace dziatajgc w oparciu o tres¢ statutéw swoich uczelni.

Obecnie statuty przyjmujg rézne okresy przeznaczone na habilitacje, ale zwykle jest to 9-10 lat, z
mozliwoscig przedtuzenia; np. na Ut jest to 9 lat, z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 3, na UJ 9 lat z
mozliwoscig przedtuzenia o rok, jesli zostata wszczeta procedura habilitacyjna, na UW 1o lat z
mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 2. Sytuacja, w jakiej w nastepstwie tej ustawy znajdzie sie wiele
0sbb, pozbawia je mozliwosci dokorczenia nawet zaawansowanej habilitacji, bez ich winy, na skutek
catkowicie niespodziewanej zmiany regut. | tak osoba zatrudniona na UW jako adiunkt od 1 listopada
2003 r., wg obecnych zasad ma jeszcze trzy lata czasu na zakoriczenie procesu habilitacyjnego. Czyli
miata prawo planowac, ze w ciggu nastepnego roku napisze lub skonczy pisac prace, nastepnie rok
potrwa procedura i pozostanie jej w zapasie jeszcze caty rok, bez zadnych przedtuzen. Tymczasem
zgodnie z nowg ustawg straci prace zaraz po jej wejsciu w zycie, i juz nie bedzie w stanie nic zrobi¢,
zeby temu zapobiec, gdyz na druk ksigzki i procedure habilitacyjng potrzeba okoto roku. Nie obejmie
jej tez mozliwosc¢ przedtuzenia terminu o dwa lata, gdyz w momencie wejscia w zycie ustawy nie
minie 8 lat jej zatrudnienia.

Nawet gdyby ustawe interpretowac w ten sposéb, ze przedtuzenie okresu zatrudnienia o dwa lata
jest mozliwe dla wszystkich osdéb, ktérym 8 lat uptynie juz po wejsciu w zycie ustawy (co wydaje sie
problematyczne, biorgc pod uwage sformutowanie art. 1), i tak znaczgco pogorszy to ich sytuacje,
znaczgco skracajgc czas przygotowywania rozprawy habilitacyjnej w poréwnaniu z przewidywanym
wczesniej przez statuty uczelni.

W ztej sytuacji znajdg sie réwniez osoby, ktérym nagle z 4 do 5 lat z mozliwoscig przedtuzenia zrobi
sie nagle 3 lub 4 lata bez takiej mozliwosci. Tak wiec pracownicy naukowi, ktérzy rozplanowali sobie
prace, jak réwniez zdobywanie niezbednego do habilitacji dorobku dziatajgc w uzasadnionym
przekonaniu, ze obowigzujg ich terminy wskazane przez statuty uczelni, nagle znajdg sie, bez swojej
winy, w bardzo trudnej sytuacji. Czesci z nich za$ ustawa po prostu uniemozliwi dokonczenie
habilitacji. Jest to niezgodne z konstytucjg, z zasadg zaufania obywateli do panstwa, z zasadg praw



nabytych oraz z zasadg, ze prawo nie dziata wstecz, jak réwniez zwyktym poczuciem sprawiedliwosci.
Nowa ustawa powinna dziata¢ w tym zakresie wytgcznie wobec zatrudnionych po jej wejsciu w zycie,
pozostatym pracownikom pozostawiajgc dawne terminy. Skoro na przyktad w przypadku przywilejow
emerytalnych za oczywiste uwaza sie, ze odbieranie ich tylko w przypadku nowozatrudnionych, a nie
0s6b ktére przepracowaty wiele lat, dlaczego w stosunku do pracownikéow wyzszych uczelni nie
stosuje sie tej samej zasady? Zwtaszcza, ze nie chodzi tu przeciez o wygaszanie przywilejow przez
kilkadziesigt lat?

2. Jednoczes$nie ma nastgpié¢ wyprowadzenie procedury habilitacyjnej poza uczelnie, a warunki
dotyczace dorobku, umozliwiajgce otwarcie przewodu habilitacyjnego, maja zostac okreslone w
rozporzgdzeniu ministra (art. 2 p. 12). Oznacza to, ze wiele oséb o tym, jaki dorobek jest od nich
wymagany dowie sie zbyt pdzno przed uptywem znacznie krétszego okresu przewidzianego na
przygotowanie habilitacji, i juz po prostu nie bedzie go w stanie uzupetnic. Jest to tym bardziej
niebezpieczne, ze jesli komisja uzna dorobek za niewystarczajacy, z kolejnym wnioskiem o otwarcie
przewodu bedzie mozna wystgpi¢ dopiero po 3 latach (art. 2 p. 17b, z mozliwoscig skrécenia terminu
do 12 miesiecy w wyjatkowych wypadkach). Przepis przejsciowy przewiduje wprawdzie mozliwos¢
prowadzenia przewodu na dotychczasowych zasadach, ale jedynie przez dwa lata po wejsciu w zycie
ustawy (art. 33).

3. Jednoczes$nie ma nastgpic likwidacja urlopu habilitacyjnego (art. 1 p 99, uchylajgcy ust. 2 art. 134
obecnej ustawy). Ma on przystugiwac przez 2 lata po wejsciu w zycie ustawy jedynie osobom, ktérym
juz wszczeto przewdd habilitacyjny (art. 25).

Przepisy:

Terminy:

art. 1 p. 88:

art. 120 przyjmuje brzmienie:

,Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora oraz
okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego, a takze warunki skracania i przedtuzania oraz zawieszania tych okreséw okresla
statut, z tym Ze zatrudnienie na kazdym z tych stanowisk osoby nieposiadajgcej stopnia doktora lub
doktora habilitowanego nie moze trwac dtuzej niz 8 lat.”;

art. 23

1. Okres zatrudnienia przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy na stanowisku asystenta osoby
nieposiadajgcej stopnia doktora oraz okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajgcej stopnia doktora habilitowanego zalicza sie do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w
art. 120 ustawy, o ktdrej mowa w art.1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. W przypadku gdyby okres zatrudnienia byt dtuzszy niz okres, o ktérym mowa w art. 120 ustawy o
ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg, osoby, o ktérych mowa w ust. 1, mogg
by¢ zatrudnione na dotychczasowych stanowiskach nie dtuzej niz przez dwa lata od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy.



Procedura:
art. 2 p.12.4:

»Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresli, w drodze rozporzadzenia, kryteria oceny
osiggnieé osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego, biorgc pod uwage
osiggniecia naukowo-badawcze w dziedzinach nauki i sztuki lub obszarach wiedzy, wspdtprace
miedzynarodowg, dorobek dydaktyczny i popularyzatorski oraz uzyskane nagrody.”

art. 21 p. 17
ust. 1 przyjmuje brzmienie:

,»1. Osoba ubiegajaca sie o nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego moze wnies¢ od
uchwat, o ktérych mowa w art.14 ust. 2 i art. 18a ust. 10, jesli s3 one odmowne, odwotanie do
Centralnej Komisji za posrednictwem wtasciwej rady w terminie miesigca od dnia doreczenia uchwaty
wraz z uzasadnieniem. Rada przekazuje odwotanie Centralnej Komisji wraz ze swojg opinig i aktami
sprawy w terminie trzech miesiecy od dnia ztozenia odwotania.”

art. 25

»Nauczycielom akademickim, ktérym wszczeto przewdd habilitacyjny na podstawie przepiséw
dotychczasowych, przygotowujgcym rozprawe habilitacyjng przystuguje w okresie dwéch lat od
wejscia w zycie niniejszej ustawy ptatny urlop naukowy na dotychczasowych zasadach.”

art. 33 p. 2

»W okresie dwdch lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, na wniosek osoby ubiegajacej sie o
nadanie stopnia doktora lub doktora habilitowanego albo tytutu profesora, moga by¢ prowadzone
przewody doktorskie i habilitacyjne oraz postepowania o nadanie tytutu profesora na podstawie
przepisow dotychczasowych albo przewody doktorskie, postepowania habilitacyjne oraz
postepowania o nadanie tytutu profesora na podstawie przepiséw ustawy, o ktérej mowa w art. 2 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.”



